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Gumushane Teknik ve Endustri Meslek Lisesi 1946 yilindan giuinumize kadar, bu
topraklarin geleneksel degerleri ile evrensel degerleri biitlinlestirmeyi basarmis, saglam ve
guclu yapist ile bugin Gumushane’nin en onemli bilim merkezlerinden birisi haline
gelmistir.

Okulumuz, bilimin 15181nda uluslar aras1 standartlarda mesleki bilgi, beceri ve
donanmima sahip, Atatiirk ilke ve inkildplarina bagli bireyleri yetistirmeyi hedeflemektedir.
Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak, evrensel
gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmek, paydaslarina yararli
olacak bilgi ve teknoloji Uretmek, ilimizde ve bolgemizde insanlara kaliteli hizmeti sunma
yolunda yogun ¢aba harcamaktadir.

Hedefimiz, bu calismalarda ilimizde onde gelen ve saygin, mezunlan tercih edilen
ve aranan bir mesleki ve teknik egitim kurumu olmaktir. Bu dogrultuda 2015-2019 yili
stratejik planimiz1 hayata gecirmis ve gelecek yol haritamizi ¢cizmis bulunmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne, planin
uygulanmasinda yardimi olacak kurum ve kuruluslara, 6gretmen, ogrenci ve velilerimize
simdiden tesekkur eder 2015-2019 Stratejik Planimizin hayirlara vesile olmasinm1 temenni
ederim.

Selcuk ORAL
Okul Muduru
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KISALTMALAR
GZFT Giiclii Zay1f Firsat Tehdit
iL MEM 11 Milli Egitim Miidiirliigii
LYS Lisans Yerlestirme Sinavi
MEB Milli Egitim Bakanlig
MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
PESTLE Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Kurum Analizi
PG Performans Gostergesi
PH Performans Hedefi
SA Stratejik Amag
SH Stratejik Hedef
SP Stratejik Plan
SPKE Stratejik Plan Koordinasyon EKibi
SPYK Stratejik Plan Yiirtitme Kurulu
TEOG Temel Egitimden Orta Ogretime Gegis Sinavi
TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
TYCP Toplum Yararina Caligma Programi
VHKI Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni
YGS Yiiksek Ogretime Gegis Smavi
OSYM Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
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TANIMLAR
Devamsizhik: Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder.

Egitim ve ogretimden erken ayrilma: Avrupa Toplulugu Iistatistik Ofisinin (Eurostat)
yayinladigi ve hane halki arastirmasina gére 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla
ortaokul mezunu olan ve daha Ustii bir egitim kademesinde kayitli olmayanlarin ilgili cag

nufusuna orani olarak ifade edilen gostergedir.

Isletmelerde mesleki egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar 6grencilerinin
beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklan egitim

uygulamalarini ifade eder.

Orgiin egitim disina cikma: Olim ve yurt disina ctkma haricindeki nedenlerin herhangi
birisine bagli olarak orgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade

etmektedir.

Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gére hazirlanmis
programlarla, okul catisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul

oncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarini kapsar.

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyler (Ozel egitim gerektiren birey): Cesitli nedenlerle,
bireysel oOzellikleri ve egitim yeterlilikleri acisindan akranlarindan beklenilen diizeyden

anlamUi farklilik gosteren bireyi ifade eder.

Yaygin egitim: Orgiin egitim sistemine hic girmemis ya da orgiin egitim sisteminin herhangi
bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltlirel gelismelerini saglayici nitelikte
cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, Ogretim, Uretim, rehberlik ve

uygulama etkinliklerinin bitinuni ifade eder.

Z-kitap: iceriklerin pekistirici sekilde hazirlanmis interaktif uygulamalar, videolar, oyunlar
ve metinsel zenginlestirmeler ile dijital versiyonlar araciligiyla sunuldugu kitaplardir.

Zorunlu egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil sureli, zorunlu ve farkl
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan
ilkogretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, orglin veya yaygin G6grenim veren

genel, mesleki ve teknik 6gretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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BOLUM1

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECi VE UYGULANAN YONTEM:

Bu stratejik plan dokumani, Gumushane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin guclu
ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim
alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak uzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve
bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaclamaktadir.

Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanliginca yayinlanan 2013/26 Sayili genelge ve
eki Hazirlik Programi cercevesinde Giimiishane il Milli Egitim Mudiirligii koordinesinde;
“Stratejik plan hazirlik sureci” dort asamali olarak yurutulmustur. Bu asamalar: Hazirlik
Donemi Calismalar ve Hazirlik Programi, Durum Analizi, Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi,
Performans Programi, izleme ve Degerlendirme asamalarindan olusmaktadir.

1.2 STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU:

Giimushane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ust Kurulu, Okul
Midiiri baskanliginda, bir Midir Yardimcisi, bir 6gretmen, Okul Aile Birligi Baskan1 ve Okul
Aile Birligi Yonetim Kurulu iiyelerinden bir kisinin katilimiyla olusturulmustur.

1.3. STRATEJiK PLANLAMA EKiBi:

Selguk ORAL
Mudur Yard.

[ Nermin KILIG [ ibrahim OZTURK [Hatice TURKYILMAZ [ Harun YILDIRIM [ Saniye BOZALAN

Ogretmen Ogretmen Ogretmen Ogr. Velisi Ogr. Velisi
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1.4. STRATEJiK PLANLAMA MODELI:

Hazirhik Programinin

Olusturulmasi

«Stratejik Planlama Yontem ve
Kapsam

«Stratejik Plan Ekip ve Kurullan
«Stratejik Planlama is Takvimi

Gelisim Alanlarinin
Belirlenmesi

*Vizyon

*Misyon

«Temel ilke ve Degerler
eTemalarin Belirlenmesi

«Stratejik Amaclarin
Belirlenmesi

ePerformans gostergelerinin
Belirlenmesi

«Stratejiler

Performans Programi

ePerformans Hedefleri
«Faliyet ve Projeler

>
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Durum Analizi

eTarihsel Gelisim
*Mevzuat analizi

«Faaliyet Alanlan ile Uriin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi

«Paydas Analizi

«Kurum ici ic ve Dis Analiz
*GZFT Analizi
ePest Analizi

Stratejik Plan

izleme ve Degerlendirme
«Faaliyet Raporu
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BOLUM 2

MEVCUT DURUM ANALIZi

2.1. TARIHiHI GELISIM:

Okulumuz 1946 tarihinde SANAT ENSTITUSU adi ile ilimiz Hasanbey Mahallesi
Daldaban (Demir kapi) semtinde kiralik olarak basit bir binada Tesviye, Metal Iisleri,
Agac isleri (Mobilya dekorasyon) bélimleri ile ilkogretime baslamstir.

1958-1959 Ogretim yilinda halen mevcut olan kendi binasina tasinarak egitim
ogretime devam etmektedir.

Bilimsel ve teknolojik gelismelere paralel olarak Tesviye, Metal ve Mobilya
dekorasyon bolumlerine ilaveten 1976 yilinda Elektrik Bolumu acilmistir. Bu bolumin
acilmasiyla bolgemiz icin cok onemli bir boslukta giderilmistir.

1984-1985 ogretim yilinda okulumuz biinyesine Teknik Lise Makine Boliimii, 1996-
1997 ogretim yilinda da Teknik lise Elektrik bolimi acilmistir 1997-1998 6gretim yilinda
ise ilimiz icin blyik bir boslugu dolduracak olan bilgisayar bolimi acilmistir.

2006 Yilinda ilimiz cok programli lise blinyesindeki Tesisat Teknolojisi bolumu ise
bakanligimiz karar ile okulumuz biinyesine tasinmistir.

ilimizde yarim yiizyildan fazla hizmet veren okulumuz bu zaman zarfinda ilimiz,
hatta iilkemiz kalkinmasi icin yetistirdigi binlerce kalifiyeli insan ile hak ettigi yerini
almistir, almaya da devam edecektir.

2.2 YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Gumushane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin isleyisi ve faaliyet alanlar, basta
T.C. Anayasasi olmak iizere 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
07.09.2013 tarih ve 28758 sayili Orta Ogretim Kurumlar Yonetmeligi ve 13.01.2005 tarih ve
2569 sayili Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi dogrultusunda yiritilmektedir.

Kurumun isleyisinde ayrica 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu, 4982 Sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu, 1702 Sayili Ogretmenlerin Taltif ve Tecziyelerine Dair Kanun, 4734
Sayili Kamu ihale Kanunu, Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik, Rehberlik ve
Psikolojik Danmismanlik Hizmetleri Yonetmeligi ve Tasinir Mal Yonetmeligi esaslarina gore
hareket edilmektedir. Buna gore baslica yukumluluklerimiz;
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Milli Egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak, onlara kisi ve
toplum sorunlarin1 tamimak, ¢ozum yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve
kulturel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve guicunu kazandirmak,
Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlciistinde ve
dogrultusunda yiiksekogretime veya hem meslege hem de yiiksekogretime veya
hayata ve is alanlarina hazirlamaktir. Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin
istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaclar arasinda denge saglanir.

Kurumlarin islevlerinin, Tirk Milli Egitiminin genel amac ve temel ilkeleri
dogrultusunda evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun ve bir bitinlik
icinde yerine getirilmesi,

Kalkinma planlari, hiikiimet programlari ve milli egitim slirasi kararlarinda yer alan
hedefler, ilkeler ve politikalara uygun olarak insan giici, egitim ve istihdam
iliskilerinin saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasi,

Genclere ve yetiskinlere ortak bir genel kultur kazandirmak suretiyle onlarda kisi ve
toplum sorunlarin1 tanima ve ¢ozum yollarin1 uretme; ulkenin sosyal, kulturel ve
ekonomik kalkinmasina katkida bulunma bilincinin kazandirilmasi,

Mesleki ve teknik egitim alaninda, yerel yonetimler, ilgili oda, kamu ve 6zel kurum
ve kuruluslar ile gondlli kurulus temsilcileri ve sivil toplum orgiitlerinin egitim
yonetimi karar sireclerine katiim ve katkilarinin saglanmasi, uygulama ve is
birliginin kurumsallastirilmasi,

Egitim binalarinin fiziki kapasiteleri ile personel, donatim ve diger olanaklarinin en
etkin ve verimli bicimde kullanilmasi amaciyla mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarimin oncelikle Bakanlikca belirlenecek kiicuk yerlesim birimlerinden
baslanmak uzere merkezler olarak yapilandirilmasi,

Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitimle her bireye ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda bilgi, beceri, tutum, davranis ve is aliskanliklarinin kazandirilmas,
is ve hizmet alanlarinda gereksinim duyulan nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi,
sirekli egitimle mesleki bilgi ve becerilerinin giincellestirilmesi ve uygulanan
programlarla girisimcilik bilincinin kazandirilmasi,

Ogretim programlarinin biitiinliigii ve devamliligi icinde yiiksekogretim kurumlar ile
her alanda is birligi yapilmasi ve ortak calismalarin yiriitiilmesi,

Mesleki ve teknik egitim siirecinde teknolojinin etkin ve verimli kullanilarak
egitimin cagdas, bilimsel dlciitlerde ve yiiksek nitelikte sunulmas,

Egitim, Uretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasi

Her ortamda kazanilan yeterliklerin degerlendirilmesi ve belge biitiinliigliniin
saglanmasi,

Ogretim siirecinde bilimsel distincenin, tretkenligin, insana ve dogaya iliskin sevgi
ve estetik degerlerin esas alinarak planli ve zaman yonetimine iliskin yaklasimlarin
benimsenmesi,

Degerlendirmelerin objektif olarak yapilmasi, basarinin tesvik edilmesi,
desteklenmesi ve odiillendirilmesi,

Yonetici ve 6gretmenlerin, kurum ve isletmede egitim lideri olmasi,
Egitim-0gretimde ders disi etkinliklerin de egitimin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul
edilmesi ve degerlendirilmesi,

Mesleki rehberligin etkin olarak siirdiiriilmesi, teknolojik gelismelerin siirekli olarak
izlenmesi,
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2.3 FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HiZMETLER:

. EGITIM

eHizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
*Veli
*Ogrenci
*Ogretmen
eHizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
eTiyatro ve Siir Dinletileri
eEgitici ve Teknik Geziler
eHizmet-3 Spor Etkinlikleri
eFutbol, Futsal
*Voleybol
*Masa Tenisi
e Atletizm
eBadminton
eSatrang

2015-2019 Stratejik Plani

e  OGRETIM

*Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
eUnite amaglarinin gergeklestirilmesi
e Atatlirkclilik konularinin islenmesi
*Milli ve manevi degerler
eToplumsal ve evrensel degerleri

eHizmet-2 Kurslar
eUniversiteye Hazirlik
eEtiit Programlari

*Hizmet- 3 Proje calismalan
*AB Projeleri
eSosyal Sorumluluk Projeleri
*TUBITAK Projeleri

eHizmet-1 Tam Giin Tam Yil
*UMEM Projesi
eTelafi Egitimi Programi

eHizmet-2 Mesleki Agik Ogretim Lisesi
*Yiiz ylze egitim programi

e YONETIM ISLERI

eHizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
eKayit- Nakil isleri
eDevam-devamsizlik
*Sinif gegme
eDisiplin

eHizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
*Ozliik haklari
eHizmet igi egitim
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2.4 PAYDAS ANALIZi:

Paydaslar, kurumun iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen Kkisi, grup veya
kurumlardir. Gumushane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi paydaslari SP Hazirlama ekibi
tarafindan “faaliyet/hizmet” analizinden sonra, verilen hizmetin “kiminle/kim icin”
diistincesinden hareketle yapilmistir. Bu siniflandirma gruplar arasindaki iliskilerin dogru
kurulabilmesini ve kurumun faaliyet gosterdigi cevrenin tanimlanabilmesini saglamistir.
Paydaslar belirlendikten sonra, tespit, tedbir (tehdit, sinmirlilik, celiski), gelisim (imkanlar,
is birlikleri), slirece katki, sahiplenme, surdurilebilirlik gibi unsurlar dikkate alinarak
neden paydas olduklarn belirlenmis, elde edilen verilere dayanilarak paydas listesi
olusturulmustur.

Paydaslarin  tespitinin ardindan paydaslarin  onceliklendirilmesine ihtiyac
duyulmustur. Bu asamada hangi paydaslardan, nasil bir yéntemle veri toplanacagina karar
verilmistir. Onceliklendirme asamasinda ilk olarak bir 6nceki asamada siralanan ve paydas
turune gore gruplara ayrilan paydaslarin her birine, kurumumuzun faaliyetlerini etkileme
derecesi ve paydas taleplerine verilen oneme gore Devlet Planlama Tegkilatinin Kamu
idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu’nda yer alan “Paydas Onceliklendirme Matrisi”
temel alinarak belirlenmistir.

2.5 KURUM iCi ANALIZ:

GENEL BILGILER \

Kurum Kodu : 152411

Kurum Adi1 : Gumiushane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Telefon : 0090 456 213 2719
Belgegecer : 0090 456 213 1054
WEB Adresi : http://gumushaneteml.meb.k12.tr
Adres : Hasanbey M. Anafartalar C. 29000 Gumiushane

2.5.1 ORGUT YAPISI:

Okul Madirt

Mudir Bagyardimcisi

Teknik Midur Madar Madur Kord. Muddr Pan. Midur
Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi
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2.5.2 ORGUT SORUMLULUK HiYERARSISI:

Okul Mudura

Mudar
Basyardimcisi

¢Okul Disiplin Kurulu
ePersonel isleri
*Okul Aile Birligi
*TIF islemleri

eSatin alma isleri

2015-2019 Stratejik Plani

Teknik Mudur
Yardimcisi

eDdner Sermaye isleri
eisletmelerde Beceri Egitimi
eSatin alma isleri

eModiiler Egitim Programlari

Pansiyon Mudur
Yardimcisi

Miudir Yardimcisi

Midir Yardimcisi

*Okul Pansiyonu islemleri
*Satin alma islemleri

eProjeler

*OSYM islemleri
eToplam Kalite Yonetimi
eStratejik Planlama
eMesleki Acik Ogretim

eOgrenciisleri

eRehberlik Servisi

eEgitici Kullip Calismalari
eSosyal Kiltiirel Faaliyetler
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2.5.3 FiZiKi DURUM:

2015-2019 Stratejik Plani

ISTATIiSTIK BILGILER

Osretmen Sayisi 38
Osrenci Sayis 298
Derslik Sayisi 16
Atolye-islik Sayist 15
BT(Bilgisayar) Sinif1 Sayisi 3
Fen Laboratuarn Sayis 1
SIRANO BiRiM ADI SAYISI  [HTIYAC
1 Derslik 16 12
Fen Laboratuari 1 -
3 Bilgisayar Laboratuari 4 -
4 Teknik Resim Atolyesi 1
5 Atdlye 6 1
6 Kitiphane - 1
7 Cok Amagli Salon - 1
8 Konferans Salonu
9 Spor Salonu - 1
10 Spor Alani 1 -
11 Yonetim Birimi Alanlari 8 -

2.5.4 ALAN/BOLUM TURLERI:

Gumushane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

s e
Elektrik Elektronik L L Te5|sa!.t Makine Metal
L Bilisim Teknolojileri Teknoloji ve - -
Teknolojileri ikl Teknolojileri Teknolojileri
A e Y S \ e
s s
Elk. Tes. ve P s . .
Endustriyel Web Bilgisayar Yapi Tesisat Makine Bakim
Pano = > - R X Kaynakgilik
TP, Bakim Onarim Programcilig Teknik Servisi Sistemleri Onarim
Montorlugu
- LS T A L
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2.5.5 OGRETMEN VE PERSONEL DURUMU:

GOREVi
Okul Mudiirt

MEVCUT

2015-2019 Stratejik Plani

IHTIYAC

Muduir Basyardimcisi

Midir Yardimcis

Elektrik Elektronik Meslek Dersleri

Makine Alani Meslek Dersleri

Bilisim Alan1 Meslek Dersleri

Mobilya Alan1 Meslek Dersleri

Metal Alan1 Meslek Dersleri

Tesisat Alan1 Meslek Dersleri

Fizik Ogretmeni

Kimya Ogretmeni

Biyoloji Ogretmeni

Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

W | alal w2 NN DN G2
—_

Felsefe Ogretmeni

Din kiiltuirii Ogretmeni

Tarih Ogretmeni

Cografya Ogretmeni

Beden Egitimi Ogretmeni

Teknisyen

Asci

Memur (VHKI Dahil)

Sayman

e e N e N I N I N B N P N N

Yardimci Hizmetli Personel

—_
N

2.5.6 TEKNOLOJIK ALTYAPI:

Adi Sayi/Durum

Adi Sayi/Durum

Bilgisayar 61
Yazici 12
Akilh Tahta =c
internet Baglantisi ADSL
Fotokopi Makinesi 4
Tepegoz 1

Projeksiyon 10

Tarayici

Guvenlik Kamerasi

Var

Televizyon 2
Ses Sistemi 1
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2.5.7 OGRENCi DURUMU:

9 103 = =
10 66 -
11 20 13
12 13 6
TOPLAM 169 33 19

9 .
10 30 12 12 12 =
11 37 13 8 11 -
12 27 20 12 - -
Toplam 94 45 32 12 11 -

2.5.8 DiSiPLIN DURUMU:

s Onur
Ogrenci Dl nga Ala_n Kuruluna Ceza Alan
Sayisi AT S Ggiena ey Sevk Edilen | Ogrenci Sayist O
Y Edilen Ogrenci Sayisi O3 ) Y
grenci

9 66 12 6 0,09 -
10 69 29 19 0,28 =
11 89 19 13 0,15 -
12 94 30 20 0,21 =
Toplam 318 90 48 0,15 -
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2.5.9 ODUL DURUMU:

Ogrenci Onur Oran Takdir Oran Tesekkir Oran

Sayisi Belgesi Belgesi Belgesi
9 66 10 0,15 1 0,02 13 0,20
10 69 10 0,14 - - 18 0,26
11 89 10 0,11 3 0,03 21 0,24
12 94 10 0,11 57 0,61 16 0,17
Toplam 318 40 0,13 61 0,15 68 0,21

2.5.10 MALi KAYNAKLAR

ODENEK TURU GELEN ODENEK HARCANAN ODENEK

puvetime ¥onetik Mal Ve 142.037,00 119.107,77
Yolluklar 2.738,40 2.738,40
Gecici Personel 4.000,00 2.592,65
Diger Personel 11.748,00 12.499,01
Hizmet alim 2.200,00 1.767,25
Makine Bakim-Onarim 11.600,00 11.468,09
Pansiyon Biitcesi 338.000,00 338.000,00
Demirbas Alimlan 120.000,00 119.982,40

2.6 KURUM DISI ANALIZ

2.6.1 UST POLITIKA BELGELERI

Okulumuz Stratejik plan calismalar temel olarak bakanligimiz “Stratejik Plan
Hazirlik Program” cercevesinde gerceklestirilmistir. Stratejik Planimiz asagida verilen Ust
Politika Belgeleri incelenerek olusturulmustur.

2
*

O/
*

MEB 2015-2019 Stratejik Plam
% Tirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 2014- 2018
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< Gimishane il Ozel idaresi 2014 - 2018 Stratejik Plam

2015-2019 Stratejik Plani

% Gimiishane il Milli Egitim midiirliigi 2015-2019 Stratejik Plam

2.6.2 GZFT ANALIZi:

Egitim Ogretim Erisim

Okulumuzda tam gin tam yil
egitim yapilmas,

Okula ulasimin kolay olmasi,

Okulumuzun teknik alt
yapisinin yeterli olmasi

Okulun geleneksel koklu bir
egitim yapisinda olmasi,

Egitim Ogretim Erisim

Okulumuzun acil derslik
ihtiyacinin olmasi,

Velilerin soysa-ekonomik
durumlarinin orta-alt gelir
grubunda yer almalar,

Ust 6grenime giden 6grenci
sayisinin On Lisans
seviyesinde olmasi,

Mezun 6grencilerden diizenli
olarak geri bildirim
alinamamasi,

Egitim Ogretimde Kalite

Atolye/laboratuarlarda
cagin gerektirdigi tim
teknik donanimlara sahip
olmasi,

Okulumuzda cok sayida
planli sosyal ve kiiltirel
etkinliklerin yapilmasi,

Bilgisayar laboratuarlarinin
olmasi,

Ogrencilerimizin ilce ve il
genelindeki yarismalarda
dereceler almasi,

internet baglantisinin yeterli
ve acik olmasi

Egitim Ogretimde Kalite

Sosyal ve kilturel
etkinliklerin yapilabilecegi
uygun ortamlarin olmamasi,
(spor salonu, toplanti
salonu, konferans salonu,
futbol sahasi, okul bahcesi
gibi)

Ogrencilerin basan
motivasyonlarinmin dusuk
olmasi,

Kutuphanemizin olmasi,

Kitiphaneden yeteri sayida
ogrencinin faydalanmamasi,

Kulip calismalarinin etkili
bir sekilde yapilabilmesi icin
ortak bir zamanin

Kurumsal Kapasite

Ogretmen kadromuzun
yeterli olmasi,

Ogretmenler arasi etkili bir
iletisimin olmasi,

Okulumuzda ulusal ve
uluslararasi dlizeyde proje
calismalarinin olmast,

Donatim materyallerinin
yeterli olmasi

Okul Pansiyonunun olmasi

Kurumsal Kapasite

Ogretmen kadromuzun genc
ve deneyimsiz olmasi,

Velilerin Okul-Aile Birligi
calismalarina yeteri kadar
ilgi gostermemeleri,

Okul-Aile Birligi blitcesinin
nakit akisinda duzenlilik
bulunmamasi,
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Egitim Ogretim Erisim

Okulun koklu bir okul
olmasi.

Okulun merkezi konumunda
bulunmasi,

Okulumuzda normal 6gretim
olmas.

Ogrenci sayisinin fazla
olmamasi.

ilimizde yiiksek okul
bulunmasi.

Ulkemizin genc niifus yapist,

Egitim Ogretim Erisim

Okul ¢evresinin ¢ok genis bir
alana sahip olmasi medeniyle
tam kontrol altina alinamamasi,

ilimizde yiiksek okulda her
alanda egitim verilmemesi,

Ogrencilerin hedef belirlemiyor
olmalari. Ailelerin bu konuda
cocuklarini
yonlendirememeleri.

belirlenmemis olmas,

Egitim Ogretimde Kalite

AB programlan ile yurt
icindeki baz1 kurumlarin
programlarina proje
tekliflerinin sunulmasi,

Okulumuz alanlarinda
verilen egitim sonucu kendi
ihtiyaclarim karsilayabilecek
imalatlan yapabilme
yetenegine sahip olmas,

Okul bahcesinde spor
sahasinin bulunmasi

Ogrencilerin sosyal ve
kilturel faaliyetlere
katilmaya istekli olmasi

Egitim Ogretimde Kalite
Yonetici-6gretmen ve egitim-
ogretim ile ilgili
yonetmenliklerin sik sik

degismesi,

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilmaya istekli
olmasi

Zararli madde (alkol, sigara vb.)
kullanimindaki artis

Teknolojinin amaci disinda
kullanilmasi

Medyanin olumsuz etkileri,

Cocuklarin gelecek kaygisinin

2015-2019 Stratejik Plani

Kurumsal Kapasite

Okul kantinin kiraya
verilmesi,

Ogrencilerimizin tamaminin
sanayi kuruluslarinda staja
gitmesi

TYCP kapsaminda istihdam
yapilarak personel
calistinlmasi

Kurumsal Kapasite

KOBI desteginin olmamasi

Ogrencilerin is kazasina ugrama
riskleri

ilkégretimde uygulanan
yonlendirmenin eksikligi,

Diuzenlenen kurslardan sonra
kursiyerlerin ilde istihdam
edilememesi

Okul pansiyonunda farkh
okullardan 6grencilerin
bulunmasi
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olmamasi
Ders saatlerinin yukli olmasi,

2.6.3 PEST ANALIZi:
Politik Etkenler:

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina yonelik
odaklanmalar yogunlastirilmaktadir.

9. Kalkinma Plan1’nin 142. maddesi, Diisinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi
gelismis, demokratik degerleri ve milli kiltiiri 6ziimsemis, paylasima ve iletisime acik,
sanat ve estetik duygulan guclu, ozguven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve
yenilikcilik ozelliklerine sahip, bilim ve teknoloji kullanimina ve uretimine yatkin, bilgi
toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle donanmis, liretken ve mutlu bireylerin
yetismesini amaclamaktadir.

Ortadgretim ve yiiksekogretime gecis sistemi, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini
dikkate alan etkin rehberlik ve yonlendirme hizmetleri destegiyle, siire¢ odakli bir
degerlendirme yapisina kavusturulmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Etkenler:

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan
kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttigi ekonomi politikalar olusmaktadir.

is hayatinda, bilgi ve hizmet sektériine dogru yénelis bulunmaktadr.

Vasifsiz islerde dusus ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerde artis
yasanmaktadir.

Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilar olusmaktadir.

Egitim sistemi ile isglicl piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu 6grenme
perspektifinden hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi,
girisimcilik kiiltliriinlin benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde okul-isletme iliskisinin
orta ve uzun vadeli sektor projeksiyonlarini dikkate alacak bicimde guclendirilmesi
hedeflenmektedir.

Sosyal Etkenler:

Genclerin siddete ve zararli aliskanliklara yonelmelerini onlemek tizere spor, kultur,
sanat gibi alanlarda gelisimlerini destekleyici programlarin uygulanmasi 6zendirilmektedir.

Yeni istihdam tarzlan, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle
aile yapisi ve sosyal yap1 degismektedir.

Teknolojik Etkenler:

Bilim, teknoloji ve yenilik politikalarinin basta egitim, sanayi ve bolgesel politikalar
olmak iizere diger politikalarla tamamlayici olarak yiriitiilmesi; yenilikci girisimciligin
gelismesi ve bolgesel potansiyelin harekete gecirilmesi acilarindan oneme sahiptir.
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Bilisim teknolojileri ve egitimde teknoloji kullamimimin tesviki ve FATIH Projesi ile
okullarda yapilan reformlar egitim-ogretim faaliyetlerinde kalitenin artmasin
saglamaktadir.

SORUN/GELISIM ALANLARI;

Okulumuzun sorun alanlar tespit edilirken mevcut durum analizi ve Milli Egitim
Bakanligi ve il Milli Egitim Mudurliigiinin SP calismalan goz 6niinde bulundurarak
hazirlanmistir.  Gelecege bakis boliimlerinin  sekillenmesinde baglantiy1  kurabilmek
amaciyla sorun alanlarimiz sunlardir:

Egitim ve Ogretime Erisim
1. Ogrenci sayimiz ve alan /dal 6grenci sayilari
Ortadgretimde devamsizlik
Ortaogretimde 6rgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler
Zorunlu egitimden erken ayrilma
Yurt ve pansiyonlarin doluluk oranlan
Okulumuza yonelik olumsuz algi
Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

Yiiksekogretime katilim

¥ ® N U A WN

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Egitim ve Ogretimde Kalite
1. Bilimsel, kulturel, sanatsal ve sportif faaliyetler
Okuma kulturu
Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar
Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
Ogretmen yeterlilikleri
Haftalik ders cizelgeleri
Elektronik ders icerikleri

Egitimde ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

¥ ® N U A~ WN

Okul giivenligi

Kurumsal Kapasite

insan kaynaklar planlamasi ve istihdam
Ogretmen egitim stratejileri

Calisanlarin odullendirilmesi ve motivasyon

Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci

LA

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi
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Alternatif finansman kaynaklarinin artirilmasi
Uluslararasi fonlarin etkin kullanimi
Okul aile birligi

9. Okulumuzun fiziki kapasitesi ve donatimi

® N o

10. Okul pansiyonumuz

11.Okulumuzun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
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BOLUM 3

GELECEGE YONELIM

vizyonumuz

Ulkemizin gelisen sanayi sektériiniin ihtiyaci olan, mesleki acidan
yeterli bilgiye sahip, nitelikli, is hayatinda tercih edilen 6grenciler yetistirmek.

e

MISYONUMUZ

Kendi ¢evresinin ihtiyaclarina alaniyla ilgili tiim ihtiyaclarina rahatlikla
cevap verebilen liriin, hizmet ve yasam kalitesi standartlarin listiinde, (ilke
capinda gelismelere ayak uydurabilen bélgesinde lider 6grenciler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

|
|
:
insan Haklar1 Ve Demokrasinin Evrensel Degerleri :
Cevreye Ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik I
Firsat Ve imkan Esitligi :
Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikcilik :
|
|
|
|
|
|
|
|

Sayginlik

Tarafsizlik, Guvenilirlik Ve Adalet
Katiimcilik, Dayanmisma Ve isbirligi
Seffaflik Ve Hesap Verebilirlik

% Seffaf, Hesap Verebilir Ve Etik Degerlere Baglilik
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3.1 STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA-1 EGITiM - OGRETIM

Stratejik Amacg 1: Okulumuzu 6grencilerinin akademik basarilarin yiikselterek, mesleki
egditim becerilerinin yaninda genel kiiltiir ve bilgi derlerinde basarili olmalarini saglamak.

Hedef 1.1 Plan donemi sonuna kadar okulumuz YGS puan ortalamasini 175.0000’a, LYS
puan ortalamasini 185,0000’a cikarmak

Hedef 1.2 Okulumuz sonrasi 6grenime devam eden 6grenci sayimizi plan donemi sonuna
kadar %90’a ¢ikarmak

Hedef 1.3 il genelinde YGS sinavi yerlestirme sonuclarina gore ilimizde meslek liseleri
arasinda ilk uc sira icinde yer almak

Stratejik Amacg 2: Okulumuz 6¢rencilerinin mesleki yeterliliklerini arttirarak; ilimizde ve
bolgemizde ihtiyaci karsilayacak kalifiyeli ara elemanlar yetistirmek.

Hedef 2.1. Ogrenci devamsizlik oranlarimi, plan donemi siiresince, her yil bir 6nceki yila
gore %5 puan indirerek 6grencilerimizin egitim ogretim imkanlarindan faydalanmalarini
saglamak.

Hedef 2.2. Alanlarda egitim goren 6grencilerimizin %10’nun doner sermaye
uygulamalarinda yer almasini saglamak.

Hedef 2.3. Meslek derslerindeki 6grenci basari yilizdelerinin %75 taban seviyesi lizerine
cikarmak.

TEMA-2 SOSYAL OKUL

Stratejik Amac¢ 3: Ogrencisi ve personeliyle okuyan, okumakla birlikte yazan, yargilayan,
yorumlayan, lreten bir okul olmak.

Hedef 3.1. Okul kiitiphanemizden faydalanan 6grenci sayisini plan donemi sonunda %50’ye
cikarmak.

Hedef 3.2 Her yil ulusal ve uluslar arasi proje yarismalarina en az 3 proje ile katilmak.

Hedef 3.3. Avrupa Birligi ve Kalkinma Ajanslari hibe projelerini takip etmek, her yil en az
2 proje basvurusunda bulunmak.

Stratejik Amac 4: Ogrencilerimizin akademik ve mesleki basarilari yaninda toplum
icerisinde sosyal, kendini ifade eden bireyler olarak yetismesini saglamak.
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Hedef 4.1 Egitici kulliplerimizin etkin olarak calismasini saglamak ve her egitici kuliibiin yil
icerisinde okulumuz genelini kapsaya en az 1 faaliyette bulunmasini saglamak.

Hedef 4.2. Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerine yonelik her yil en az 3 konferans, seminer
vb. egitim diizenlemek

Stratejik Amacg 5: Pansiyonumuzun mevcut kapasitesini gliclendirmek ve 6grencilerimiz
sicak bir yuva olusturulmasi saglamak.

Hedef 5.1. Pansiyonumuzda kalan 6grencilerimizin memnuniyetlerini %100 oraninda
arttirmak.

Hedef 5.2. Pansiyonlu 6grencilerimizin katilimi ile her donem en az 2 sosyal ve kiiltiirel
etkinlik dizenlemek.

Stratejik Amac 6: Sportif faaliyetlerde etkin ve basarili bir okul olmak.

Hedef 6.1. Okulumuzda sportif faaliyetler diizenlemek ve 6grencilerimizin %25’nin bu
faaliyetlerde gorev almasini saglamak. Okul spor takimlarina miisabakalarina her yil en az 3
takim ile katiim saglamak.

TEMA-3 iSBIRLIGI VE ILETiSIM

Stratejik Amacg 7: Okulumuzu ilimiz glindeminde tutarak hak ettigi degeri bulmasin
saglayarak, okulumuza karsi olusacak 6n yargilari yikmak.

Hedef 7.1. Okulumuzun orta 6gretimlerde aktif tanitimin1 yaparak okulumuza gelecek
ogrenci sayisinda bir 6nceki yila gore en az %2 artis saglamak.

Hedef 7.2. Kurumumuza desteklerini saglamak amaciyla her yil en az 3 farkli kurum veya
kurulus ile is birligi yapmak.
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TEMA-1
EGITIM - OGRETIM

~
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Stratejik Amag 1:

Okulumuzu 6grencilerinin akademik basarilarini yiikselterek, mesleki egitim
becerilerinin yaninda genel kiltiir ve bilgi derlerinde basarili olmalarini saglamak.

Hedef 1.1 Plan donemi sonuna kadar okulumuz YGS puan ortalamasini 175.0000'a, LYS puan
ortalamasini 185,0000’a ¢cikarmak

Hedefin Mevcut Durumu: OSYM verilerine gére okulumuzun 2013-2014 6gretim yilinda YGS
puan ortalamasi 160,6827 olmustur. Bu donemde 6zellikle ti¢ farkli okul tiirine gére 6grenci
basarilari arasinda 6nemli farklar gézlemlenmistir.

HE1D1EF PERFORMANS GOSTERGELERI 2014

PG1.1.1 | OSYM verilerine gére okulumuzun YGS puan ortalamasi 160,6827 | 175,0000

PG1.1.2 | OSYM verilerine gére okulumuzun LYS puan ortalamasi 160,6827 | 185,0000

OSYM verilerine gére okulumuzun YGS-LYS sinavinda

. . Ly . 12 4
degerlendirmeye alinmayan 6grenci sayisi

PG1.1.3

Okul igerisinde Agilan Yetistirme Kurslarina Devam Eden

Ogrenci Sayisi 42 80

PG1.1.4

TEDBIRLER ' SORUMLU BiRiM  DIGER SORUMLU

Her yil 6grencilerimizin licretsiz

diizenlenen sinavlara hazirlik kurslarina Okul idaresi
1 katilmalarini saglamak, kurs agilmamasi Okul Aile Birligi
durumunda okulumuz imkanlari ile bu Rehber Ogretmen

kurslari agmak
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Ogrencilerimizin sinavlara hazirhk

Okul idaresi Zimre
kaynaklarina kolaylikla ulasmasini .
2 saglamak adina okulumuzda sinavlara Ot e
& Okul Aile Birligi Kurulu

hazirhk komisyonu kurmak.

Hedef 1.2 Okulumuz sonrasi 6grenime devam eden 6grenci sayimizi plan dénemi sonuna
kadar %90’a gikarmak.

Hedefin Mevcut Durumu: OSYM verilerine gére okulumuzun 2013-2014 6gretim yilinda 72
o0grencimiz yiiksek 6grenime devam etmistir. Mezun 6grencilerimiz géz oniine alindiginda bu
oran %72 olmaktadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG1.2.1 | Mezun Ogrenci Sayisi 98 100

PG1.2.2 | Yiksek 6grenime devam eden 6grenci sayisi 72 90

PG1.2.3 Yljksek.ogremme devam eden 6grenci sayisinin mezun 7 90
Ogrenci sayisina orani

PG1.2.4 Sinavsiz gegisle on lisans egitimine devam eden 6grenci 71 85
sayisl

PG1.2.5 | Lisan egitimine devam eden 6grenci sayisi 1 3

TEDBIRLER ' SORUMLU BiRiM  DIGER SORUMLU
Ogrencilerimizin yiiksek 6gretime gegis ; .
kul |
surecinde (basvuru asamasindan tercih O Sinif Rehber
1 asamasina kadar) bireysel rehberlikler Ogretmenleri
3 y Rehber Ogretmen &
yapmak
) Bireysel Egitim Koclugu Uygulamalarini e Sinif Rehber
hayata gecirmek Reliher Glienan Ogretmenleri
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Sinav stresi ve kaygisina yonelik S TEETS Sinif Rehber

egitimler vermek - Ogretmenleri
& Rehber Ogretmen &

Hedef 1.3 il genelinde YGS sinavi yerlestirme sonuglarina gére ilimizde meslek liseleri
arasinda ilk Ug sira icinde yer almak.

Hedefin Mevcut Durumu: OSYM verilerine gére okulumuzun 2013-2014 6gretim yilinda tim
orta 6gretim kurumlari arasinda 18. ; mesleki egitim veren okullar arasinda ise 18. Sirada yer
almaktadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG1.3.1 | OSYM il istatistikleri (Giimiishane ili) Okul siralamasi 18 10

Mesleki ve Teknik Egitim veren Okullar arasindaki il

PG1.3.2
siralamasi

TEDBIRLER ' SORUMLU BiRiM  DIGER SORUMLU

Zimre 6gretmenlerimizin isbirligi ve

iletisim icerisinde calismasini saglayarak .

s S L Zimre .
1 ogrencilerimize yonelik . . Alan Sefleri

. L Ogretmenleri

bireysellestirilmis egitim planlari

uygulamak.

Ogrenci merkezli egitim ydntem ve Zumre .
2 tekniklerini uygulamak Ogretmenleri A ST
3 Slvrfa'vlarda foru ¢6zme teknikleri izerine FE N . Okul idaresi

egitimler dizenlemek.




GlUmiushane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
2015-2019 Stratejik Plani

Stratejik Amag 2:

Okulumuz 6grencilerinin mesleki yeterliliklerini arttirarak; ilimizde ve
bolgemizde ihtiyaci karsilayacak kalifiyeli ara elemanlar yetistirmek.

Hedef 2.1. Ogrenci devamsizlik oranlarini, plan dénemi siiresince, her yil bir &nceki yila gére
%5 puan indirerek 6grencilerimizin egitim 6gretim imkanlarindan faydalanmalarini saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu: Okulumuz 6grencileri arasinda devamsizlik problemi énemli bir
sorun teskil etmektedir. Ogrencilerimizin neredeyse tamamina yakininin 5 giinden fazla
devamsizlik yaptigi goriilmektedir. Sorunun ¢6zimi okulumuzdaki egitim G6gretimin
kalitesinin artmasina yonelik yapilan en énemli adimlardan biri olacaktir.

"";DlEF PERFORMANS GOSTERGELERI 2014

PG2.1.1 | Devamsizliktan basarisiz olan 6grenci sayisi 2 0

PG2.1.2 Toplam devamsizlik stiresi 20 glinden fazla olan 6grenci 96 -
sayisl

PG2.1.3 'SI':;Isal\m devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci 30 -

TEDBIRLER SORUMLU BiRiM  DiGER SORUMLU
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Gunlik kisa mesaj sistemi kurarak
1 dgrencilerimizin velilerine giinliik olarak Ogrenci Isleri Rehber Ogretmen
devamsizlik bilgilerini ulastirmak

Rehberlik servisinin koordinesinde

ogrencilerimizin devamsizlik nedenleri
2 arastirmak ve tespit edilen sorunlarin Rehber Ogretmen Okul idaresi
¢Ozim yolarini hayata gegirmek.

Hedef 2.2. Alanlarda egitim goéren 6grencilerimizin %10’nun déner sermaye uygulamalarinda
yer almasini saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu: Okulumuzda yapilan doner sermaye c¢alismalarinda sadece
mobilya ve dekorasyon alani &grencileri goérev almaktadir. Ozellikle &grencilerimizin
uygulama sansi bulduklari doner sermaye uygulamalarinin yayginlastiriimasi 6grencilerimizin
kaliteli ara elaman olarak yetistirilmesine destek saglayacaktir.

"";DzEF PERFORMANS GOSTERGELERI 2014

PG2.2.1 | Doner sermaye kapsaminda yapilan parga basi is sayisi 590 800

PG2.2.2 P?ner §ermaye kapsaminda yapilan islerde galisan 12 36
Ogrenci sayisl

PG2.2.3 | D6ner sermaye kapsaminda calisan alan/dal sayisi 1 5

TEDBIRLER SORUMLU BiRiM  DIGER SORUMLU

Okulumuzda déner sermaye
isletmesinin etkinligini arttirmak ve

1 doner sermaye calismalarinda
ogrencilerimizin aktif olarak yer almasini
saglamak.

Doner Sermaye

isletmesi Alan/Dal Sefleri
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Okulumuzda déner sermaye

isletmesinin faaliyet alanlarini diger alan Doner Sermaye .
2 ve dalarlida giincelleyecek sekilde isletmesi Alemie] seiler

yaymak

Hedef 2.3. Meslek derslerindeki 6grenci basari ylizdelerinin %75 taban seviyesi lizerine
¢ikarmak.

Hedefin Mevcut Durumu: Okulumuzda 6 farkh alanda ve 8 dalda egitim verilmektedir.
Sanayiye ara eleman yetistiren okulumuzun oncelikli gérevi bu yonde mesleki becerilerle
donatilmis ve sektor beklentilerini karsilayan ara elemanlar yetistirmektir. Bu nedenle
ogrencilerimizin meslek derslerindeki basari seviyeleri 5nem arzetmektedir.

"";DBEF PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2019

PG2.3.1 Elektrik .I.Elektr.omk Teknolojileri alaninda meslek dersleri 90 95
basari ylizdesi

PG2.3.2 B!'I|§|m .Teknoloplerl alaninda meslek dersleri basari 100 100
ylzdesi

PG2.3.3 Mob|lya"ve Ig.Mekan Tasarimi alaninda meslek dersleri 84 95
basari ylizdesi

PG2.3.4 I\/.I.akmej Teknolojileri alaninda meslek dersleri basari 100 100
yuzdesi

PG2.3.5 Te5|sat'TeknoI01.|.Ier| er Iklimlendirme alaninda meslek 100 100
dersleri basari ylizdesi

PG2.3.6 Iv.l‘etal TeknoIOJllerl alaninda meslek dersleri basari 100 100
ylizdesi

TEDBIRLER SORUMLU BiRiM  DIiGER SORUMLU
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Melek derslerinde teorik egitimlerden
daha fazla bireysel uygulamalara 6nem Alan/Dal Sefleri
verilecektir.

Midar
Basyardimcisi

Atolye, laboratuar ortamlarimiz her
ogrenci bireysel uygulama yapacak Meslek Dersi
sekilde revize edilecek yada temrin Zamreleri

uygulamalari buna gore planlanacaktir.

Alan/Dal Sefleri

Mesleki egitimde uygulama, temrin ve is
¢alismalarini, sene basinda ziimre
o0gretmenlerince planlamak.

Meslek Dersi

Zimreleri Alan/Dal Sefleri

TEMA-2

SOSY%KUL
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Stratejik Amag 3

Ogrencisi ve personeliyle okuyan, okumakla birlikte yazan, yargilayan,
yorumlayan, treten bir okul olmak.

Hedef 3.1. Okul kiitiphanemizden faydalanan 6grenci sayisini plan donemi sonunda %50’ye
¢ikarmak.

Hedefin Mevcut Durumu: Okulumuzda halen mevcut bir kiitiphanemiz bulunmamaktadir.
Stratejik plan hazirlik siirecinde ek binamizin insaati yapilmaktadir. Bu bina tamamlandiginda
okulumuza Z-Kitlphane kazandirilacaktir. Dolayisiyla 6grencilerimizin kitliphanemizden
aktif olarak faydalanmasi saglanacaktir.

"";DlEF PERFORMANS GOSTERGELERI 2014

PG3.1.1 | Okul Kitiphanesinden faydalanan 6grenci sayisi 0 150

Okul Kutliphanesinden faydalanan 6grenci sayisinin

PG3.1.2 vy .
toplam 6grenci sayisina orani

0 %50

TEDBIRLER SORUMLU BiRiM  DIiGER SORUMLU
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1 Okul kutuphanemm aktif olarak galisir Okul idaresi Kutuph?n?cmk
duruma getirmek. Kuliibi

) Okul kutf,lphan.erpm glncel ve sureli Okul idaresi Kutuph?n?cmk
yayinlar ile gelistirmek Kuliibi

Hedef 3.2 Her yil ulusal ve uluslar arasi proje yarismalarina en az 3 proje ile katiimak.

Hedefin Mevcut Durumu: Okulumuzda her sene agilan proje yarismalarina katilim
saglanmaktadir. Bu yarismalarda onceki yillarda okulumuzun ve Ogrencilerimizin aldig
basarili sonuglar dikkat cekmektedir. Son yillarda yasanan bu basarinin strdirilmesi igin
plan doneminde de galismalara devam edilecektir.

PG3.2.1 | Ogrenciler tarafindan hazirlanan proje sayisi 1 3
PG3.2.2  Proje yarismalarina katilan proje sayisi 1 3
PG3.2.3 | Proje yarismalarinda derece alan proje sayisi 0 2

TEDBIRLER  SORUMLU BiRiM  DIGER SORUMLU

ng-rfencﬂetrlmlzm proje yazrvna, yuriitme Okul idaresi Okul Proje Ekibi
egitimlerine katilmasini saglamak.
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Gerektiginde 6grencilerimize yonelik
2 proje hazirlama egitimlerini kurum Okul idaresi Okul Proje Ekibi
icinde yetkili personelce diizenlemek.

Ogrencilere yonelik proje yarismalarina
yonelik tim duyurulara 6grencilerimizin
ulasmasini saglamak ve 6grencilerimize
rehberlikte bulunmak.

Okul idaresi Okul Proje Ekibi

Hedef 3.3. Avrupa Birligi ve Kalkinma Ajanslari hibe projelerini takip etmek, her yil en az 2
proje basvurusunda bulunmak.

Hedefin Mevcut Durumu: Okulumuzda her sene proje basvurulari gergeklestirilmektedir.
2014-2015 &gretim yiinda okulumuzda Insan Kaynaklarinin  Gelistirilmesi Program
Otoritesine yapilan basvuru sonucunda hibe projesi uygulanmistir. Bu projenin kazanimlari
sonucunda Avrupa birligi projelerine olan ilgi okulumuzda artmistir.

HI;D_,,EF PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2019

PG3.3.1 Avrf.upa Birligi ve diger s6zlesme makamlarina yapilan 1 3
proje bagvurusu sayisi

PG3.3.2 Proje iz egitimlerine ve bilgilendirme toplantilarina 5 15
katilan 6gretmen sayisi

PG3.3.3 | Uygulanan Proje Sayisi (Plan donemi sonuna kadar) 1 2

TEDBIRLER iRi DiGER SORUMLU

Okulumuz igerisinde AR-GE Proje

Gelistirme ve Yiritme Ekibi kurarak bu Okul idaresi Ogretmenler
ekibin aktif bir bicimde ¢alismasini Kurulu
saglamak
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Ogretmenlerimizin ulusal ve yerel proje
2 yazma egitimlerine katilimlarini Okul idaresi Okul Proje Ekibi
saglamak

Gerektiginde 6gretmenlerimize yonelik
3 proje hazirlama egitimlerini kurum Okul idaresi Okul Proje Ekibi
icinde yetkili personelce diizenlemek.

Ogretmenlerimize aktif olan proje
4 ¢agirilarinin duyurulmasini saglamak ve Okul idaresi Okul Proje Ekibi
bu konuda gereken destegi saglamak.

Stratejik Amag 4

Ogrencilerimizin akademik ve mesleki basarilari yaninda toplum icerisinde
sosyal, kendini ifade eden bireyler olarak yetismesini saglamak.

Hedef 4.1 Egitici kulliplerimizin etkin olarak ¢alismasini saglamak ve her egitici kuliibiin yil
icerisinde okulumuz genelini kapsayan en az 1 faaliyette bulunmasini saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu: Okulumuzda her sene basinda acilan egitici kultpler 6gretmenler
kurulu karariyla belirlenmektedir. Egitici kulliplerin ¢alismalarinin daha aktif bir hale
getirilmesi 6grencilerimizin sosyal ve kisisel gelisimlerine destek saglayacaktir.

HiDlEF PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2019
PG4.1.1 | Egitici Kullplerce Yapilan Etkinlik Sayisi 2 10
PG4.1.2 | Egitici KulUplerde aktif olarak gorev alan 6grenci sayisi 12 50

PG4.1.3 | Egitici Kullp Sayisi 7 10
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TEDBIRLER . SORUMLU BiRiM  DIGER SORUMLU
Egitici kulGp ¢alismalari icin faaliyet
takvimi ¢cikarmak ve bu takvim

1 dogrultusunda okulumuz genelinde Okul idaresi Egitici KulUpler
sosyal ve kiltiirel organizasyonlar
diizenlemek.

) Belirli glin ve haftalarin yil icinde okul EE IR, e [l e

icinde gindem olmasini saglamak

Hedef 4.2. Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerine yénelik her yil en az 3 konferans, seminer vb.
egitim dizenlemek

Hedefin Mevcut Durumu: Okulumuzda konferans salonumuz bulunmamaktadir. 2015-16
Ogretim yilinda faaliyete gececek ek binamizda konferans salonumuz olusturulacaktir. Bu
salonun etkin olarak kullanimi ve Ogrencilerimize katki saglayacak etkinliklerin hayata
gecirilmesi 6nem arz etmektedir.

PG4.2.1 | Okul ici diizenlenen konferans/seminer sayisi 0 3

PGA.2.2 O.kl:l| |g|.dtljzenlenen tiyatro, siir dinletisi, yilsonu gecesi 0 1
gibi etkinlik sayisi

PG4.2.3 | Okul tarafindan gikarilan yayin sayisi 1 1

PGA.2.4 Il genelinde yapilan yazi, siir, kompozisyon vb 7 14

yarismalara gonderilen eser sayisi

TEDBIRLER  SORUMLU BiRiM  DiGER SORUMLU

Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerine

b ) - Rehber 6gretmen Okul idaresi
yonelik seminerler diizenlemek




GlUmiushane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
2015-2019 Stratejik Plani

Okulumuzda tiyatro, siir dinletisi,
2 yilsonu gecesi gibi etkinliklerden yilda Egitici KulUpler Okul idaresi
bir tanesini gergeklestirmek.

Her yil en az bir tane okul dergisi

3 Edebiyat Zimresi Okul idaresi
¢ikarmak
Her yil okulumuz mezunlar yilligini . . . ; .
4 Edebiyat Ziimresi Okul Idaresi
olusturmak
il genelinde yapilan yazi, siir,
5 kompozisyon vb yarismalara eser Edebiyat Zimresi Okul idaresi

gondermek

Stratejik Amag 5

Pansiyonumuzun mevcut kapasitesini gliclendirmek ve 6grencilerimiz sicak
bir yuva olusturulmasi saglamak.

Hedef 5.1. Pansiyonumuzda kalan 6grencilerimizin memnuniyetlerini %100 oraninda
arttirmak.

Hedefin Mevcut Durumu: Okulumuzun 150 kisi kapasiteli pansiyonu bulunmaktadir.
Pansiyonda kalan 6grencilerimizin memnuniyet durumlarina yonelik toplantilar yapilmakta
ve gerekli onlemler bu dogrultuda alinmaktadir.

HiDlEF ’ PERFORMANS GOSTERGELERI ’ 2014 2019
PG5.1.1 | Duzenlenen Memnuniyet Anketi Sayisi 0 4
PG5.1.2 Diuzenlenen Memnuniyet Anketine Katilan Ogrenci Sayisi 0 150

Sayisi

PG5.1.3 | Ogrenci Memnuniyet Anketi Orani Bilinmiyor %100
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SIRA | TEDBIRLER . SORUMLU BiRiM  DIGER SORUMLU
Pansiyonlu 6grencilerimize 3 ayda bir Rehber Ogretmen
1 tnemr.\u.nlyet anketleri .duzenlemek ve Panswondﬂanﬂ Okul idaresi
oncelikli sorunlari tespit ederek sorumlu Mudur
gidermek. Yardimcisi

Okulumuz pansiyonunda orenci
temsilciler kurulu kurmak ve bu kurulun
goris ve onerileri dogrultusunda
Ogrencilerimizin taleplerini yerine
getirmek.

Pansiyondan
sorumlu Midir Okul idaresi
Yardimcisi

Hedef 5.2 Pansiyonlu 6grencilerimizin katilimi ile her donem en az 2 sosyal ve kiiltiirel
etkinlik dizenlemek.

Hedefin Mevcut Durumu: Okulumuzun 150 kisi kapasiteli pansiyonu bulunmaktadir.
Pansiyonda kalan 6grencilerimizin sosyal kiiltiirel faaliyetlere katilimlari kisisel gelisimlerine
olumlu katkilar saglayacaktir.

HEDzEF PERFORMANS GOSTERGELERI 2014

PG5.2.1 P?nﬁlyon og.re.ncne.rme yonelik hazirlanan sosyal ve 0 )
kiiltirel etkinliklerin sayisi

PG5.2.2 P?nilyon og.re.ncﬂerlne yonezlik haz.lrlanan sosyal ve 0 150
kiiltirel etkinliklere katilan 6grenci sayisi

TEDBIRLER . SORUMLU BiRiM  DIGER SORUMLU
Pansiyonumuzda kalan 6grencilerimize Pansiyondan
1 yonelik her donem en az bir sosyal yada sorumlu Midur Okul idaresi

kiiltirel faaliyet diizenlemek. Yardimcisi
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Stratejik Amag 6.

Sportif faaliyetlerde etkin ve basarili bir okul olmak.

Hedef 6.1. Okulumuzda sportif faaliyetler diizenlemek ve 6grencilerimizin %25'nin bu
faaliyetlerde gorev almasini saglamak ve okul spor takimlarina miisabakalarina her yil en az
3 takim ile katilim saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu: Okulumuzda toplam 298 6grencimiz bulunmaktadir. 2014-2015
O0gretim yilinda yapilan spor miisabakalarina okulumuz hemen hemen tim branslarda
katilim gostermis ve misabakalarda basari saglanmistir. Futbol, Atletizm, Kros, Bilek
glresi muisabakalarinda il birincisi olan okulumuz bolge finallerinde ve Tirkiye
sampiyonalarinda ilimizi temsil etmistir. Ayrica farkli dénemlerde yapilan atletizm
yarismalarinda 17 altin, 8 gimiis vel bronz madalya alan 6grencilerimiz Hentbol
misabakalari da il UGglinciisii olmustur. Ogrencilerimiz ayrica havali silah aticihg
misabakalarinda Tirkiye dordinciltgi, Bilek gliresi ve 3 adim atlama misabakalarinda
Tlrkiye sampiyonlugu elde etmistir. Ferdi branslarda gosterilen basarilar 6grencilerimizin
mezuniyetleri ile degisiklik gosterecektir. Bu nedenle stratejik amag¢ ve hedeflerimiz

belirlenirken okul takim misabakalari odakli olmustur. /
HEDlEF PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2019
PG6.1.1 | Okul takim misabakalarina katilan takim sayisi 3 4

PG6.1.2  Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 27 50
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PG6.1.3 | Sportif faaliyetlere katilan 6grenci ylzdesi %10 %30

SORUMLU

TEDBIRLER BiRIM DIGER SORUMLU

Okulumuza MEM Faaliyet takviminde yer Egitsel ve Kiltirel
1 alan spor branslarinin tamaminda Spor Kuliibi Faaliyetlerden
musabakalara katilmak. Sor. Mudr Yrd.

Her yil okulumuzda geleneksel olarak Egitsel ve Kiltirel
2 voleybol ve masa tenisi turnuvasi Spor Kuliibi Faaliyetlerden
diizenlemek. Sor. Mudr Yrd.

Beden egitimi dersleri disinda Egitsel ve Kiltirel
3 ogrencilerimizin spor yapabilecekleri Spor Kullibi Faaliyetlerden
malzemelere ulasimlarini kolaylastirmak. Sor. Midr Yrd.

(\ \\

3“ \{",

TEMA-3

ISBIRLIGI VE ILETISIM
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Stratejik Amag 7:

Okulumuzu ilimiz giindeminde tutarak hak ettigi degeri bulmasini saglayarak,
okulumuza karsi olusacak on yargilari yikmak.

J

Hedef 7.1.. Okulumuzun orta 6gretimlerde aktif tanitimini yaparak okulumuza gelecek
ogrenci sayisinda bir dnceki yila gore en az %2 artis saglamak.

J

Hedefin Mevcut Durumu: Okulumuzda 298 68rencimiz egitim 6gretim yasantisina devam
etmektedir. Bu siliregte 9 siniflarimizdaki 6grenci sayimiz 112 dir. Okulumuzdaki mevcut
alanlar arasinda 2015-16 6gretim yilinda agilamayan alan ve dallar mevcuttur. Ogrencimizin
sayisinin artmasi mevcut alan ve dallarin agilmasini saglayacak en 6nemli faktordur.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG7.1.1 | Okulumuzda acik olan alan sayisi (10 Sinif) 3 6

PG7.1.2  Okulumuzda agik olan dal sayisi(11.Sinif) 5 8




GlUmiushane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

2015-2019 Stratejik Plani
TEDBIRLER . SORUMLU BiRiM  DIGER SORUMLU

Okulumuzun 6zellikle ortaokullarda
taninilirhgini artirmak icin alan/dal
1 tanitim dergileri ve brosurleri Okul id i

anitim dergileri ve ro5ur.er|v . Meslek Tanitma ul Idaresi
hazirlanarak bu okullardaki 6grencilere

Rehber Ogretmen

Z : libi
dagitimini saglamak Kullbd
Okulumuzun orta 6gretimlerde aktif Rehber Ogretmen
) 'F.a\vmtlm.ml yaparak nglumt{za geI?cek Okul idaresi
0grenci sayisinda bir 6nceki yila gére en Meslek Tanitma
az %2 artis saglamak. Kulibi

Hedef 7.2. Kurumumuza desteklerini saglamak amaciyla her yil en az 2 farkl kurum veya
kurulus ile is birligi yapmak.

Hedefin Mevcut Durumu: Okulumuzda 2014-2015 o6gretim yili itibariyle isbirligi iginde
olunan kurum, kurulus ve isletme bulunmamaktadir. ilimiz geneli géz éniine alindiginda
mevcut isbirligi yapilabilecek kurum ve kurulus sayisi yeterli gozilkmemektedir. Ancak
mevcut imkanlarin st seviyede kullanilmasi okulumuzun kurumsal kapasitesini arttiracaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG7.2.1 | isbirligi yapilan kurum/kurulus sayisi 0 2

PG7.2.2 Isbirligi Vapl!in kUf.um/kurulus faaliyetlerinden o s
faydalanan 6grenci sayisi

PG7.2.3 Isbirligi yapilan kurum/kuruluslarca imzalanan protokol . .

sayisl

TEDBIRLER SORUMLU BiRiM  DIGER SORUMLU
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Okul aile birligi yonetim kurulumuzun

sektérdeki kurum ve kurulusla is

1 birlinde olmasi igin kopri gorevi Olw A2 e Ol lemrees:
Uslenmek
) Ishirligi yapilan kurum/kuruluslarin Teknik Muddr okul idaresi

belirlenerek protokoller diizenlemek.

Yardimcisi

MALIYETLENDIRME

SIS 14.000,00 15000,00 16000,00 17000,00 18000,00
Amacg 1:

Hedef 1.1 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Hedef 1.2 2000,00 2500,00 3000,00 3500,00 4000,00
Hedef 1.3 2000,00 2500,00 3000,00 3500,00 4000,00
SIS 18000,00 18000,00 18000,00 23500,00 23500,00
Amag 2:

Hedef 2.1. 2500,00 2500,00 2500,00 3000,00 3000,00
Hedef 2.2. 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Hedef 2.3. 15000,00 15000,00 15000,00 20000,00 20000,00
SIS 32000,00 12000,00 12000,00 14000,00 14000,00
Amacg 3:

Hedef 3.1. 25000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00
Hedef 3.2. 5000,00 5000,00 5000,00 6000,00 6000,00
Hedef 3.3. 2000,00 2000,00 2000,00 3000,00 3000,00
DI 20000,00 20000,00 20000,00 20000,00 20000,00
Amac 4:

Hedef 4.1 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Hedef 4.2. 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
SUEI] 52000,00 52000,00 52000,00 53000,00 53000,00
Amag 5:

Hedef 5.1. 50000,00 50000,00 50000,00 50000,00 50000,00
Hedef 5.2 2000,00 2000,00 2000,00 3000,00 3000,00
Stratejik 7500,00 7500,00 7500,00 10.000,00 10.000,00
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Hedef 6.1. 7500,00 7500,00 7500,00 10.000,00 10.000,00

Hedef 7.1.. 5000,00 5000,00 7500,00 7500,00
Hedef 7.2. 500,00 500,00 500,00 1000,00

BOLUM 4

|ZLEME VE DEGERLENDIRME




Gumishane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
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4.1 i$ AKIS SEMASI

Her egitim ogretim yili basinda o yil
gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet
icin, sorumlu personel belirlenecektir.

(Performans Programi) hazirlanacaktir. Her
calisma yili /donemi de ekiplerce faaliyet icin
bir iyilestirme plam hazirlanacaktir.

Her calisma yili icin okul gelisim planm l

Sorumlu kisi veya ekipler donem rapor
duzenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme dizeyi hakkinda bilgi

sunacaklardir. ‘
Faaliyetler performans gostergelerine gore

degerlendirilecektir. Bu bakimdan her calisma
oncesinde performans gostergeleri gozden

gecirilecektir. ‘
Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her

seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
Tum calismalar aciklik ve hesap verebilirlik
ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

Birinci Her yiin
izleme- Temmuz ayi - Gostergelerin gerceklesme durumlan hakkinda N
Degerlendirme icerisinde hazirlanan raporun ust yoneticiye sunulmasi _‘% é E
Donemi S & 8
Ikinci Izleyen yilin Subat | - Faaliyetlerden sorumlu yoneticilerce yilsonu
izleme- ay1 sonuna kadar gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden
Degerlendirme sapmalarin ve sapma nedenlerin =
Donemi degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi :g

2

4.3. TEDBIRLER - SORUMLULUK TABLOSU

TEMA S.A. | HEDEF SIRA TEDBIRLER SORUMLU DIGER

BiRiM SORUMLU
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HEDEF 1.1

SA.1

TEMA1 - EGITIM OGRETIM

HEDEF 1.2

HEDEF1.3

EGITIM

AGRETIM
S.A.1.
HEDEF1.3

TEMAL -

Her yil 6grencilerimizin
cretsiz dizenlenen
sinavlara hazirlik
kurslarina katilmalarini
saglamak, kurs
acilmamasi durumunda
okulumuz imkanlariile
bu kurslari agmak
Ogrencilerimizin
sinavlara hazirhk
kaynaklarina kolaylikla
ulagmasini saglamak
adina okulumuzda
sinavlara hazirhk
komisyonu kurmak.
Ogrencilerimizin yiksek
Ogretime gegis
surecinde (basvuru
asamasindan tercih
asamasina kadar)
bireysel rehberlikler
yapmak

Bireysel Egitim Koglugu
Uygulamalarini hayata
gecirmek

Sinav stresi ve kaygisina
yonelik egitimler vermek

Zimre
o6gretmenlerimizin
isbirligi ve iletisim
icerisinde calismasini
saglayarak
ogrencilerimize yonelik
bireysellestirilmis egitim
planlari uygulamak.
Ogrenci merkezli egitim
yontem ve tekniklerini
uygulamak

Sinavlarda soru ¢6zme
teknikleri Gzerine
egitimler diizenlemek.

2015-2019 Stratejik Plani

Okul idaresi

Rehber
Ogretmen

Okul idaresi

Okul Aile Birligi

Okul idaresi

Rehber
Ogretmen

Okul idaresi

Rehber
Ogretmen

Okul idaresi

Rehber
Ogretmen

Zimre
Ogretmenleri

Zimre
Ogretmenleri

Rehber
Ogretmen

Okul Aile Birligi

Zimre
Ogretmenler
Kurulu

Sinif Rehber
Ogretmenleri

Sinif Rehber
Ogretmenleri

Sinif Rehber
Ogretmenleri

Alan Sefleri

Alan Sefleri

Okul idaresi




TEMA 2

SOSYAL
OKLII

S.A.2

S.A3

HEDEF

HEDEF2.1

HEDEF 2.2

HEDEF 2.3

3.1

10

11

12

13

14

15

16

GlUmiushane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Gunlik kisa mesaj
sistemi kurarak
ogrencilerimizin
velilerine glinlik olarak
devamsizlik bilgilerini
ulastirmak

Rehberlik servisinin
koordinesinde
ogrencilerimizin
devamsizlik nedenleri
arastirmak ve tespit
edilen sorunlarin ¢6ziim
yolarini hayata
gecirmek.

Okulumuzda déner
sermaye isletmesinin
etkinligini arttirmak ve
doner sermaye
¢alismalarinda
ogrencilerimizin aktif
olarak yer almasini
saglamak.

Okulumuzda doéner
sermaye isletmesinin
faaliyet alanlarini diger
alan ve dalarhda
glncelleyecek sekilde
yaymak

Melek derslerinde teorik
egitimlerden daha fazla
bireysel uygulamalara
onem verilecektir.

Atolye, laboratuar
ortamlarimiz her 6grenci
bireysel uygulama
yapacak sekilde revize
edilecek yada temrin
uygulamalari buna gore
planlanacaktir.

Mesleki egitimde
uygulama, temrin ve is
calismalarini, sene
basinda ziimre
O6gretmenlerince
planlamak.

Okul kitiphanemizi
aktif olarak ¢alsir
duruma getirmek.

2015-2019 Stratejik Plani

Ogrenci Isleri

Rehber
Ogretmen

Doner Sermaye
isletmesi

Doner Sermaye
isletmesi

Alan/Dal
Sefleri

Meslek Dersi
Zumreleri

Meslek Dersi
Zimreleri

Okul idaresi

Rehber
Ogretmen

Okul idaresi

Alan/Dal Sefleri

Alan/Dal Sefleri

Mudur
Basyardimcisi

Alan/Dal Sefleri

Alan/Dal Sefleri

KitGphanecilik
KulGbi




TEMA 2 SOSYAL

OKUL

S.A. 4

HEDEF 3.2

HEDEF 3.3

HEDEF 4.1

17

18

19

20

21

22

23

24

25

GlUmiushane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Okul kitiphanemizi
glncel ve sireli yayinlar
ile gelistirmek

Ogrencilerimizin proje
yazma, yurutme
egitimlerine katilmasini
saglamak.

Gerektiginde
ogrencilerimize yonelik
proje hazirlama
egitimlerini kurum
icinde yetkili personelce
diizenlemek.
Ogrencilere yénelik
proje yarismalarina
yonelik tim duyurulara
ogrencilerimizin
ulasmasini saglamak ve
Ogrencilerimize
rehberlikte bulunmak.
Okulumuz igerisinde AR-
GE Proje Gelistirme ve
Yiriitme Ekibi kurarak
bu ekibin aktif bir
bicimde calismasini
saglamak
Ogretmenlerimizin
ulusal ve yerel proje
yazma egitimlerine
katilimlarini saglamak

Gerektiginde
O0gretmenlerimize
yonelik proje hazirlama
egitimlerini kurum
icinde yetkili personelce
diizenlemek.
Ogretmenlerimize aktif
olan proje ¢agirilarinin
duyurulmasini saglamak
ve bu konuda gereken
destegi saglamak.
Egitici kullp ¢alismalari
icin faaliyet takvimi
¢ikarmak ve bu takvim
dogrultusunda
okulumuz genelinde
sosyal ve kiltirel
organizasyonlar
dizenlemek.

2015-2019 Stratejik Plani

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Kituphanecilik
Kulbi

Okul Proje Ekibi

Okul Proje Ekibi

Okul Proje Ekibi

Ogretmenler
Kurulu

Okul Proje Ekibi

Okul Proje Ekibi

Okul Proje Ekibi

Egitici KulUpler
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TEMA 2 SOSYAL OKUL

S.A5

S.A.5

S.A6

HEDEF 4.2

HEDEF 5.1

HEDEF 5.2

HEDEF 6.1

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Belirli glin ve haftalarin
yil icinde okul icinde
glindem olmasini
saglamak
Ogrencilerimizin kisisel
gelisimlerine yonelik
seminerler diizenlemek

Okulumuzda tiyatro, siir
dinletisi, yilsonu gecesi
gibi etkinliklerden yilda
bir tanesini
gerceklestirmek.

Her yil en az bir tane
okul dergisi ¢ikarmak

Her yil okulumuz
mezunlar yilhgini
olusturmak

il genelinde yapilan yaz,
siir, kompozisyon vb
yarismalara eser
gondermek

Pansiyonlu
ogrencilerimize 3 ayda
bir memnuniyet
anketleri diizenlemek ve
oncelikli sorunlari tespit
ederek gidermek.
Okulumuz pansiyonunda
orenci temsilciler kurulu
kurmak ve bu kurulun
goris ve Onerileri
dogrultusunda
ogrencilerimizin
taleplerini yerine
getirmek.
Pansiyonumuzda kalan
ogrencilerimize yonelik
her dénem en az bir
sosyal yada kultirel
faaliyet diizenlemek.
Okulumuza MEM
Faaliyet takviminde yer
alan spor branslarinin
tamaminda
musabakalara katiimak.

Egitici Kullpler

Rehber
O0gretmen

Egitici Kullpler

Edebiyat
Zumresi

Edebiyat
Zumresi

Edebiyat
Zumresi

Rehber
Ogretmen
Pansiyondan
sorumlu
Mudur
Yardimcisi
Pansiyondan
sorumlu
Mudur
Yardimcisi

Pansiyondan
sorumlu
Midar
Yardimcisi

Spor Kuliibii

Egitici KulUpler

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Egitsel ve
Kultirel
Faaliyetlerden
Sor. Midir Yrd.
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TEMA 3 — iSBIRLIGI VE ILETISIM

S.AA.7

HEDEF 7.1

HEDEF 7.2

36

37

38

39

40

41

Her yil okulumuzda
geleneksel olarak
voleybol ve masa tenisi
turnuvasi diizenlemek.

Beden egitimi dersleri
disinda 6grencilerimizin
spor yapabilecekleri
malzemelere
ulasimlarini
kolaylastirmak.
Okulumuzun 6zellikle
ortaokullarda
tanintlirhgini artirmak
icin alan/dal tanitim
dergileri ve brosdrleri
hazirlanarak bu
okullardaki 6grencilere
dagitimini saglamak
Okulumuzun orta
ogretimlerde aktif
tanitimini yaparak
okulumuza gelecek
ogrenci sayisinda bir
onceki yila gore en az
%2 artis saglamak.

Okul aile birligi yonetim
kurulumuzun sektordeki
kurum ve kurulusla is
birlinde olmasi igin
koprii gorevi tslenmek
isbirligi yapilan
kurum/kuruluslarin
belirlenerek protokoller
diizenlemek.

Spor Kuliibii

Spor Kuliibi

Rehber
Ogretmen

Meslek
Tanitma
Kullibt

Rehber
Ogretmen

Meslek

Tanitma
Kulibi

Okul Aile Birligi

Teknik Mudur
Yardimcisi

Egitsel ve
Kalturel
Faaliyetlerden
Sor. Madir Yrd.

Egitsel ve
Kultdrel
Faaliyetlerden
Sor. Mudur Yrd.

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi




